
 بسمه تعالی

 قم دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی 

توسرر    28/07/1402ضمن تبریک و آرزوی موفقیت برای داوطلبان محترمی که بررر اسرراا نتررایه اولایرره اعرروم شررده آزمررون کتبرری مررور   

 رساند:جهاد دانشگاهی جهت فرآیند بررسی مدارک و ارزیابی تکمیلی دعوت گردیده اند، به آگاهی می 

اقرردام مقت رری با دقت مطالاعه و نسربت بره تهیره مسرتندات مربوطره  فلذا مورد تاکید است، داوطلبین مفاد مندرج در این اطوعیه را  

 معمول نمایند.
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ازمعاونت توسعه آن دانشگاه قابل قبول      دیگر غیر از دانشگاه علو م پزشکی قم   تمدید طرح در دانشگاههای  نکته : ارائه گواهی اشتغال به
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 مدیریت منابع انسانی                                                                 


